TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisalld voi liikkua nuolindppadimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SIVISTYS

Tulosalue VARHAISKASVATUS

Tulosyksikko TUETTU VARHAISKASVATUS

NIMIKE PERHEOHIJAAJA

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista erialo- | Q5VKA044 2739,40 €/kk

jen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen teht&véakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [ tyésuhde X

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tybésopimussuhde ajalla:
1.1.2022

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista
Kelpoisuusehdot SOSIONOMIKelpoisuusvaatimuksena

Laki kunnallisesta viranhalti- | Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintaan
jasta 11.4.2003 § 6 sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
Muitak lahteita: A ) johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja

- virka- ja tyéehtosopimukset . . . T TSI

- valtuuston paatos vastaavan sogaahpedagognl'(k_aan suuntautuneet va_hlntaar] 60
viran / tehtévén perustamises- | opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa
ta tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin

tutkinto, jota on tadydennetty mainituilla opinnoilla

Tehtavat ja Perheohjaajan tehtdvakenttdna koko Tuusulan varhais-
valtuudet kasvatus keskittyen pohjoisen alueelle. Yhteistyd
paivakotien henkiléstdén ja veojen kanssa.

Perheohjaajan ty6 on ennaltaehkadisevaa tyoéta, ei ole
sosiaalihuoltolain alaista toimintaa.

Perheohjaajan ty6ta tehdaan padasiassa perheen
kotona seka perheen omissa verkostoissa. Tyd pitaa
sisalladn ohjausta- ja neuvontaa, psykososiaalista
tukea, vanhemmuuden arviointia- ja tukemista, perheen
vuorovaikutuksen ja voimavarojen vahvistamista,
lapsen tukemista mm. toiminnallisin menetelmin seka
monipuolista verkostotydta. Tydtapa on lapsi- ja
ratkaisukeskeinen. Tyo sisaltaa tyoparitydskentelya
seka itsenaista tyota
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Muut perustelut Lasten hyvinvointiin vaikuttaa olellisesti koko
perheen/kasvuyhteisdn hyvinvointi. Perheohjaajan
tehtavana on tukea ja auttaa perheita esim.
kasvatuskysymyksissa ennaltaehkaisevasti heidan
arjessaan. Monialainen yhteisty, integratiivisten
toimintatapojen luominen ja perhepalveluiden laaja
tuntemus vaativat tyéntekijaltd vankan koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi myds innokkuutta ja
innovatiivisuutta tydn kehittdmiseen. Perheohjaaja
toimii varhaiskasvatuksen kasvattajien ja johtajien
kanssa tiiviissa yhteistydssa. Tehtdavan vakinaistuessa
palvelua tarjotaan koko kunnassa. Tuusulassa toimii
talla hetkelld yksi vakan perheohjaaja Eteld-Tuusulan
alueella. Kuntalaisten tasa-arvoisuus palveluiden
saatavuuden nakdékulmasta on tarkeaa.
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